
令和３年度自己点検・自己評価のまとめ 仙台市医師会看護専門学校

自己評価委員会

Ｒ４．３．.２９．資料

目的 評価項目125項目を通して、日々の教育活動を振り返り、３年課程構築の一助とする。

目標 １．学校運営の評価の視点を再確認できる。

２．評価の視点で、日々の教育活動を振り返ることができる。

３．３年課程学校運営の具体的な検討資料とする。

評価期間　令和３年４月～令和４年３月の１年間

実施者　准看護学科：10名  看護学科：１１名　　事務：３名（パートは除く）　　　計２４名

方法   １．説明　令和４年２月　９日（水）職員会にて

 ２．配布　令和４年２月　９日（水）

 ３．回収　令和４年３月　１日（火）～　４日（金）の間に、各部署の自己評価委員に提出

 ４．結果　令和４年４月職員会で　集計結果を公表する

 ５．その他　事務の回答範囲

       Ⅲ教育課程の経営 と Ⅳ教授・学習・評価課程は除く

表１ 集計結果の平均

項　　　目 准看護学科 看護学科 事務 平均

Ⅰ 教育理念・教育目的 2.2 2.3 2.9 2.5

Ⅱ 教育目標 2.5 2.4 2.1 2.3

Ⅲ 教育課程経営 2.4 2.3 2.35

Ⅳ 授業・学習・評価 2.1 2.2 2.15

Ⅴ 経営・管理過程 2.2 2 2.3 2.2

Ⅵ 入学 2.1 2.7 2.4

Ⅶ 卒業・就業・進学 1.8 1.6 2.3 1.9

Ⅷ 地域社会／国際交流 1.4 1.9 1.9 1.7

Ⅸ 研究 1.3 1.5 2.4 1.7

表２ 年度ごとの比較

項　　　目 令和３年度 令和２年度 令和１年度

Ⅰ 教育理念・教育目的 2.5 2.4 2.5

Ⅱ 教育目標 2.3 2.4 2.7

Ⅲ 教育課程経営 2.35 2.4 2.4

Ⅳ 授業・学習・評価 2.15 2.2 2.2

Ⅴ 経営・管理過程 2.2 2.2 2.3

Ⅵ 入学 2.4 2.3 2.4

Ⅶ 卒業・就業・進学 1.9 2.1 2

Ⅷ 地域社会／国際交流 1.7 1.6 1.9

Ⅸ 研究 1.7 1.7 1.6
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